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SANAT, KULTUR VE REKLAM FAALIYETLERINDE COCUKLARIN CALISTIRILMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesi
kapsaminda istisna olarak sayilan 14 yasini doldurmamis ¢ocuklarin galistirilabilecekleri sanat,
kiiltiir ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde calistirilacak ¢ocuklara calisma izni
verilmesi, yas gruplar1 ve faaliyet tiirlerine gére calisma ve dinlenme siireleri ile ¢alisma ortami ve
sartlari, icretin 6denmesine iligskin usul ve esaslar ile diger hususlar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 71 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cocuk: Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alistirilan 14 yasini doldurmamis
kisiyi,

c) lzin talep formu: Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alistirilacak ¢ocugun isinin
niteligi, calisma ve dinlenme siiresi, ara dinlenme siireleri, yasal temsilcisi ile igverenin imzast,
ticretini iceren maktu formu,

¢) Kanun: 4857 sayili Is Kanununu,

d) Reklam faaliyetleri: Bir iiriiniin, hizmetin, markanin, kampanyanin, eserin, kisi, kurum
veya kurulusun tanitimi amaci ile tertip edilen her tiirlii defile, sov, sOylesi ile fotograf, katalog,
brosiir ¢ekimi ve benzeri faaliyetleri,

e) Uygunluk raporu: Tam tesekkiillii hastane ya da tiniversite hastanesinden alinacak,
uzman bir psikolog ve c¢ocuk doktorunun ¢ocuk ile birebir gorlisme yaparak, ¢ocugun yasi,
fiziksel, zihinsel, psikolojik gelisimi ve diger saglik kosullar1 goz 6niinde bulundurularak verilecek

raporu,
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f) Sanat ve kiiltir faaliyetleri: Sinema, televizyon, tiyatro, opera, bale, dans, folklor,
edebiyat, gorsel, dekoratif, miizik ve sahne sanatlarini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Sanat, Kiiltiir ve Reklam Faaliyetlerinde Cocuklarin Calistirilabilecekleri Faaliyetler ve
Cahisma Kosullar:
BIRINCI BOLUM
Sanat, Kiiltiir ve Reklam Faaliyetlerinde Cocuklarin Cahistirilabilecekleri Faaliyetler

Cocuklarin ¢ahstirilabilecekleri faaliyetler

MADDE 4 — (1) Cocuklarin sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde calistirilabilecekleri
faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sinema ve televizyon filmi, dizi ve benzeri sinema eserlerinin meydana getirilmesi ve
icrasina yonelik faaliyetler,

b) Tiyatro, opera, bale, dans, folklor, pandomimalar gibi tim sozlii ve sozsiiz sahne
eserlerinin icrasina yonelik gorsel ve dekoratif faaliyetler,

¢) Resim, heykel, tasarim gibi giizel sanat eserlerinin meydana getirilmesine yonelik
faaliyetler,

c) Dublaj ve seslendirme faaliyetleri,

d) Her nevi rakslar, yazili koreografi eserleri,

e) Bir {irlinlin, hizmetin, markanin, kampanyanin, eserin, kisi, kurum veya kurulusun
tanitim1 amaci ile tertip edilen reklam faaliyetleri,

f) Musiki ve sair, her neviden fikir ve sanat eserinin meydana getirilmesi ve icrasina
yonelik faaliyetler.

Calisma siiresi

MADDE 5 — (1) Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde calistirilan ¢ocuklarin calisma
saatleri giinde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz.

Yas gruplarina gore calisma siireleri

MADDE 6 - (1) Cocuklarin yas gruplarina gore c¢alistirilabilecegi siireler su sekilde

olmalidir;
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a) 12 ayliktan kiiciik gocuklar hicbir surette ¢alistirillamazlar.

b) 1 ila 5 yasindaki ¢ocuklar, sabah 10.00 ile aksam 18.00 arasinda olmak kaydi ile bir
giinde iki saatten fazla galistirilamazlar.

c) 6 ila 14 yas arasi ¢ocuklar sabah 10.00 ile aksam 22.00 arasinda olmak ve egitim
saatlerinin disinda kalmak sart1 ile okul gilinlerinde iki saatten fazla; okul giinleri disinda ise bes
saatten fazla calistirilamaz.

Giinliik calisma siiresinden sayilan haller

MADDE 7 - (1) Her yas grubu i¢in ayr1 ayr1 belirlenen ¢alisma siireleri ¢ocugun faaliyet
alanina vardigi anda baslar. Faaliyet alaninda gecirilecek, yemek molast ve ¢ocugun talebi ile
verilmig dinlenme saatleri ile yolda gecen siirelerin digindaki, her tiirlii siire ¢alisma siiresine
dahildir.

(2) Kostiim, makyaj, ses, 151k ve sair teknik ayrintilarin hazir edilmesi i¢in ¢ocuk faaliyet
alaninda bekletilemez.

Dinlenme siireleri

MADDE 8 - (1) Cocuga, her bir saatlik ¢alismanin ardindan on bes dakikalik mola
verilmesi zorunludur. Cocugun veya yasal temsilcisinin talebi halinde bu siire uzatilir.

(2) Cocugun, ¢aligma siiresinin ardindan bir giinliik zaman diliminde kesintisiz on dort saat
dinlenmesi esastir.

Hafta tatili

MADDE 9 - (1) Bu yonetmelik kapsaminda ¢alistirilan ¢ocuk, onceki isgiinlerinin
tamaminda ¢alismis olmasi kaydiyla, ¢alistigi giinlerdeki ¢alisma siiresine bakilmaksizin kesintisiz
kirk saatten az olmamak iizere hafta tatiline hak kazanir.

Ulusal bayram ve genel tatil

MADDE 10 - (1) Bu yonetmelik kapsaminda ¢alistirilan ¢ocuk, ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde calistirilamaz.

Yillik iicretli izin

MADDE 11 - (1) Bu yonetmelik kapsaminda ¢alistirilan ¢ocuk, is iliskisinin bir y1l veya
daha uzun siirmesi halinde yirmi sekiz giinden az olmamak {izere yillik iicretli izne hak kazanir.
Yillik ticretli izin, kesintisiz kullandirilir.

(2) Okula veya egitime devam eden ¢ocuga yillik iicretli izni okullarin tatil oldugu, kursa

ve diger egitim programlarina devam etmedigi donemlerde verilir.




\ T.C.
\\ CcsGB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
oAl &t Calisma Genel Mudiirliigi

Calisma kosullar:

MADDE 12 - (1) Cocuk, higbir surette ¢aligmaya zorlanamaz.

(2) Cocuklar ancak fiziksel, zihinsel, psikolojik ve ahlaki gelisimlerine zarar vermeyen,
egitimlerini aksatmayacak, saglik ve giivenlik agisindan risk igermeyen kosullarda c¢aligtirilmalidir.

(3) Cocuklara, yasma ve gelisimine uygun dinlenme, oyun ve galisma alanlar1 tahsis
edilmesi zorunludur.

(4) Cocuklar, yanlarinda yasal temsilcileri olmaksizin ¢alistirllamaz. Yasal temsilciler,
cocugun her daim gorebilecegi ve ulasabilecegi sekilde faaliyet alaninda hazir olmak
mecburiyetindedirler.

(5) Cocugun galisma ortaminda konusunda uzmanlagmis bir ¢ocuk psikologu veya bir
egitim bilimci ile ¢ocuk oyuncu kogu bulundurulmas: gerekmektedir.

(6) Cocuklara kapali mekanlarda ayri bir oda, agik mekanlarda ise ¢aligma kosullarina
uygun olarak bir kabin ya da karavan tahsis edilmesi gerekmektedir.

(7) Siiresi bir ay1 gegen islerde, cocugun kendisi ve/veya yasal temsilcisi, tiim masraflar
isverence karsilanmak iizere, her zaman ¢ocugun psikolojik destek almasini talep edebilir.

(8) Cocugun yasal temsilcisi, fiziksel ve ruhsal problemlerin olugmasi ya da ¢ocugun
egitiminde meydana gelecek aksaklik gibi sebeplerle uzun siireli islerde bir ay onceden ihbar
bildiriminde bulunmak suretiyle her zaman s6zlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Calisma ortaminda uyulmasi gereken kosullar

MADDE 13 - (1) Cocuklar, alkol, sigara ve bagimliliga yol agan maddelerin kullanimina
iliskin sahneler, silah ve siddet iceren korkutucu sahneler ile fiziksel ve ruhsal gelisimi i¢in
sakincali olabilecek diger sahnelerin ¢ekimi esnasinda, caligma ortamindan uzaklagtirilir.

(2) Higbir ¢ocuk yetiskinlerle ayn1 ortamda giyinip soyunmaya zorlanamaz. Cocuklar i¢in
ayr1 bir giyinme odas1 diizenlenmelidir.

(3) Higbir ¢ocuk sigara ve sair tiitlin mamulii dumanina maruz birakilamaz.

(4) Higbir ¢ocuk anti-hijyenik kiyafetler giymeye zorlanamaz.

(5) 10 yasindan kiigiik ¢ocuklar {izerinde higbir sekilde kozmetik malzeme kullanilamaz,
ancak ¢ok gerekli durumlarda cilde zarar vermeyen iirlinler ile makyaj yapilir.

(6) Cocugun yasina ve gelisimine uygun bir beslenme igerigi ve diizeni saglanmasi esastir.
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Deneme ¢ekimi

MADDE 14 - (1) Cocuklarin faaliyet gosterecegi c¢alismaya uygunlugunun
degerlendirildigi deneme ¢ekimlerinde randevu sistemi esastir. Cocuklar deneme ¢ekimi sirasinda
bekletilemez.

Isyerine gotiirme ve getirme

MADDE 15 — (1) Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde calistirilan g¢ocuklarin isyerine
ulagimindan igveren sorumludur. Cocuk, yasal temsilcisinin gézetiminde evinden alinarak faaliyet
alanina getirilir, ¢alisma saatinin bitmesine miiteakip tekrar evine birakilir. Cocuk hi¢ kimse ile
ara¢c paylasmaya ve toplu tagima araglari ile ulasima zorlanamaz. Caligma siiresi sona ermesine

ragmen ara¢ beklemesi talep edilemez.

UCUNCU KISIM
Sanat, Kiiltiir ve Reklam Faaliyetlerinde Calistirilan Cocuklara Verilecek iznin Usul ve
Esaslari ile Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
BIRINCI BOLUM
Sanat, Kiiltiir ve Reklam Faaliyetlerinde Cahstirllan Cocuklara Verilecek Iznin Usul ve
Esaslan
Uygunluk raporu
MADDE 16 - (1) Uzman bir ¢ocuk psikologu ile ¢ocuk doktoru, ¢cocuk ile yapacaklari yiiz
yiize gOriisme neticesinde, g¢ocugun rizasinin olup olmadigina da bakarak, g¢ocugun ise
uygunluguna karar verir. Uzmanlar, uygunluk raporuna ¢ocugun tekrar goriilmesi gereken siire
konusunda bir hiikiim koyabilirler.
(2) Uygunluk raporunda ¢ocugun yapacagi is, isin siiresi, ¢alisacagi ortam ve g¢alisma
kosullar1 yer almalidir.
izin icin gerekli belgeler
MADDE 17 - (1) Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢ocuk ¢alistiracak olan isveren,
her bir faaliyette ¢alistiracagi her bir cocuk i¢in Bakanliktan 6nceden izin almak zorundadir.
(2) Isveren, uygunluk raporunun alindig: tarihi takiben otuz giin icinde e-devlet kapisi
tizerinden calisma izni basvurusunda bulunur.
(3) Bakanliga izin bagvurusunda bulunacak isverenler asagida yer alan belgeleri vermekle

yiikiimliidiir;
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a) Bu Yonetmeligin ek-1’nde yer alan izin talep formu,

b) Cocugun niifus ciizdani,

¢) Bu Yonetmeligin ek-2’sinde yer alan uygunluk raporu,

¢) Cocugun calistirildigi siirede kendisine refakat edecek olan yasal temsilcinin kimlik
bilgileri,

d) Cocugun okulundan alinan izin belgesi,

e) Isverenin en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi,

f) isverenin ¢ocugun saglik, giivenlik ve calisma kosullarmi uygun standartlarda
saglayacagina dair taahhtidi,

g) Taraflar arasinda imzalanmis is s6zlesmesinin bir 6rnegi.

izin verilmesi

MADDE 18 - (1) Usuliine uygun olarak yapilan basvurular, belgelerin tam ve eksiksiz
olmasi kaydiyla Bakanlik tarafindan en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilir.

(2) Bakanlik, uygunluk raporundaki goriisleri de dikkate alarak 1-5 yas arasi ¢ocuklar igin
en fazla bir yillik, 6-14 yas arasi ¢ocuklar igin ise en fazla iki yillik izin verir.

Iznin uzatilmas

MADDE 19 — (1) Isveren 4 {incii maddede belirtilen faaliyetlerde ¢alistirilmak iizere
Bakanliktan verilen izin siiresinin dolmasindan otuz giin 6nce uygunluk raporunu ve okuldan
alinan izin belgesini yenileyerek izin uzatma talebinde bulunur.

Iznin reddi

MADDE 20 — (1) Calisma izni veya ¢alisma izninin uzatilma istemi;

a) Okuldan alinan izin belgesinde ¢ocugun egitimde yeterli basariya sahip olmadigi veya
bir 6nceki donemde ¢aligtirildig: siirede egitimini aksattigina dair ibarenin bulunmast,

b) Calisacagi is i¢in hazirlik gerektiren durumlarda hazirlik i¢in harcamasi gereken
zamanin egitimini etkileyecek kadar fazla olmasi,

¢) Sozlesmede ¢ocuk i¢in uygun olmayan hiikmiin yer almasi,

¢) Cocugun bir y1l iginde yer aldig1 is sayisinin fazla olmasi,

hallerinde reddedilir.
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Iznin iptali

MADDE 21 - (1) Rutin denetim ya da sikayet ilizerine ¢alisma izni verilmis ¢ocugun
yonetmelik hiiklimlerine aykir1 olarak calistirildigr tespit edildiginde Bakanlik tarafindan ¢alisma
izni iptal edilir ve isverene kanunda belirtilen idari para cezasi uygulanir. Ayrica, ayn1 igveren, bir
yil iginde tekrar herhangi bir ¢ocuk i¢in ¢alisma izni talebinde bulunamaz.

IKINCI BOLUM
Sanat, Kiiltiir ve Reklam Faaliyetlerinde Calistirllan Cocuklara Yonelik Isverenlerin
Yiikiimliiliikleri

Cocuk ¢cahistiramayacak isveren

MADDE 22 - (1) Cocuklara kars1 islenmis suglardan veya yiiz kizartici suglardan hiikiim
giyen igveren, cocuk ¢alistiramaz.

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 23 - (1) Isveren ile ¢ocugun yasal temsilcisi arasinda yazili olarak is sdzlesmesi
yapilir. S6z konusu sdzlesmesinin bir 6rnegi isverende, bir 6rnegi ise yasal temsilcide kalir.

(2) Bu sozlesmede isin siiresi, kosullari, calisma saatleri, ¢ocugun alacag iicret, iicretin
banka araciligi ile yatirilacagi ¢ocugun hesap numarasi agik olarak yazilmalidir.

(3) Isveren tarafindan ¢ocugun yasal temsilcisine, cocugun calistirilacag: faaliyet,
karsilasabilecegi riskler ve alinan 6nlemler hakkinda yazili olarak bilgi verilir.

(4) Isveren, okula devam eden cocuk igin okulundan aldigi belgeyi 6zliikk dosyasinda
muhafaza eder.

(5) Isveren, isyeri denetimlerinde gosterilmek iizere ¢alistirilan ¢ocuk icin giinliik ¢alisma
kayit formu doldurup, cocugun yasal temsilcisine imzalatir.

(6) Giinliik ¢alisma kayit formunda;

a) Tarih,

b) Cocugun ismi,

¢) Cocugun galismaya geldigi saat ve ¢alismanin sona erdigi saat,

¢) Caligma siiresi,

d) Dinlenme siireleri,

e) Cocugun kime teslim edildigi,

f) Calisma ortaminda bulunan uzmanlasmis ¢ocuk psikologu veya egitim bilimci ile gocuk
oyuncu kogunun adlari-soyadlar: ve imzalari,

hususlarinin yer almasi gerekmektedir.
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Ozliik dosyas: ve icerigi

MADDE 24 - (1) Calistirilan ¢ocuk i¢in Bakanliktan izin alindiktan sonra yasal temsilci,
igsveren ve Bakanlikta saklanmak {izere dosya olusturulur. Bu dosyada asagidaki belgelerin yer
almasi gerekir:

a) Bakanlik izin belgesi,

b) Uygunluk raporu,

¢) Cocugun kimlik bilgileri,

¢) Yasal temsilci kimlik bilgileri,

d) Cocugun okulundan alinacak izin belgesi,

e) Is sdzlesmesinin bir 6rnegi,

f) Acil olay kayit formu (Kaza, yaralanma, istismar gibi olasi yasanabilecek riskli
durumlarda yasal temsilci tarafindan doldurulacak ve Bakanliga 3 giin igerisinde bildirilecektir.),

g) Giinliik ¢aligma kayit formu.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 25 - Bakanlik, sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde calistirilan ¢ocuklarla ilgili
olarak kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ve isveren kuruluslari, meslek kuruluslari, tiniversiteler ve

goniillii kuruluslar ile igbirligi yapar ve bu kuruluglar arasinda koordinasyonu saglar.

DORDUNCU KISIM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 26 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 27 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.




